MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 005/2017, de 31 de marco de 2017.

Estabelece normas para avaliagdo de
desempenho do estagio probatorio dos
servidores docentes da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais e com
base na deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 3* Reunido Ordinaria de 2017. em sessdo
realizada no dia 31 de margo.

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei 8.112/90:
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei 12.772/2012:
CONSIDERANDO o que estabelece o Regimento Geral da UFERSA:

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a situagdo dos docentes em estagio
probatdrio na instituig¢do:

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para avaliagdo de desempenho do estagio probatério
dos servidores docentes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

Art. 2° O servidor docente da UFERSA. nomeado para o cargo de provimento
efetivo. ficara sujeito ao estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses. a
contar da entrada em exercicio. conforme legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. Entende-se por estagio probatorio o periodo de efetivo
exercicio. durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do servidor no
cargo para o qual foi nomeado. notadamente sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo de docente do Ensino Superior.

Art. 3° Os critérios de avaliacdo estabelecidos nesta norma obedecerdo aos
seguintes fatores:

[ - adaptagdo do professor ao trabalho. verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo:

II - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico. com estrita
observancia da ética profissional:
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111 - analise dos relatdrios que documentam as atividades cientifico-académicas ¢
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo
docente, em cada etapa de avaliagdo:

IV - assiduidade. disciplina. desempenho didatico-pedagdgico. capacidade de
iniciativa. produtividade e responsabilidade:

V - participagio no Programa de Recepgdo de Servidores instituido pela
UFERSA;

VI - avaliagdo pelos discentes. conforme normatizacao propria da UFERSA.

Art. 4° Para realizacdo da avaliagdo do estagio probatorio de que trata esta
Resolucdo. cada Centro. por meio da sua Assembleia. formard uma Comissdo de Avaliagao
do Docente (CAD) composta de 03 (trés) integrantes titulares e 01 (um) suplente. nomeados
por meio de Portaria expedida pela PROGEPE. dentre os docentes estaveis do Centro. de
classe superior a do avaliado.

§ 1 ° A presidéncia da CAD sera definida por elei¢do. na primeira reunido. dentre
seus integrantes.

§ 2° Os integrantes da CAD terdo mandato de 02 (dois) anos. permitindo-se
recondugdo.

§3° Cada centro designara servidor técnico-administrativo de seu quadro para
prestar apoio operacional a CAD.

Art. 5° A avaliacdo do docente levara em consideragdo os fatores mencionados no
artigo 3° e utilizara os seguintes instrumentos como requisitos para aprovagdo no estagio
probatorio:

[ - Relatério das Avaliacdes do Docente realizadas semestralmente pelos
Discentes (RADD).

Il - Relatorio Académico Docente (RAD). emitido pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente. que avalia a produgdo académica do docente. de acordo com os parametros
estabelecidos na Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N° 010/2014 ou outra que venha a substitui-
la:

[II - Relatorio da Chefia Imediata (RCI) do docente conforme Estatuto da
UFERSA:

[V — Certificado de participagdo no Programa de Recepg¢do de Servidores.

Paragrafo tinico. Aos docentes que ingressarem no quadro da UFERSA antes da
data de publicacdo desta Resolugdo. fica dispensada a obrigatoriedade de participacdo no
Programa de Recepcdo dos Servidores.

Art. 6° A avaliacio do desempenho do docente em estagio probatdrio sera

realizada em trés periodos, nos meses 12°, 24° e 32° de efetivo exercicio, obedecendo aos
seguintes requisitos e critérios de pontuagéo. conforme cada etapa: 3
7
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[ — Para elaboracio do Relatério de Avaliagdo do Docente pelos Discentes
a CAD devera considerar a média aritmética entre as pontuagdes das avaliagdes

semestrais dos discentes e utilizar o instrumento disposto no ANEXO [ desta Resolugao:

a)

b)

c)

O RADD classificard o desempenho do docente de acordo com duas
possibilidades: SATISFATORIO ou INSATISFATORIO:

Se RADD inferior ou igual a 5.99 o resultado da avaliagdo do docente sera
considerado INSATISFATORIO: Se RADD superior ou igual a 6.0 o resultado da
avaliacdo do docente sera considerado SATISFATORIO:

O docente sera aprovado para efeito do Relatorio de Avaliagdo do Docente pelos
Discentes se atingir média aritmética dos RADDs nos trés periodos superior ou
igual a 6.0.

Il — Para elaboragdo do Relatorio Académico Docente (RAD). a CPPD devera

considerar os dispositivos da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e da Resolugdo

CONSUN

[/UFERSA N° 010/2014 ou outras que venham a substitui-las e utilizar os

instrumentos dispostos no ANEXO II desta Resolugdo:

a) A produgdo académica do docente em cada periodo do estagio probatorio
deverd atingir um minimo de 75% da pontuagdo média anual requerida para sua
progressdo funcional. conforme a legisla¢do vigente:

b) A produgdo académica do docente atribuira a0 RAD conceitos dentro de duas
possibilidades: SATISFATORIO ou INSATISFATORIO:

¢) Se a produgdo académica do docente for inferior a 75% da pontuacdo media
anual requerida para sua progressdo funcional. o RAD serda considerado
INSATISFATORIO: Se a produgio académica do docente for igual ou superior a
73% da pontuagdo média anual requerida para sua progressdo funcional. o RAD
sera considerado SATISFATORIO.

d) O Docente sera aprovado para efeito do RAD se a média aritmética de suas
produgdes académicas nos trés periodos corresponder a 75% da pontua¢do meédia
anual para Progressdo Funcional.

[II — Para elaborag¢do do Relatorio da Chefia Imediata (RCI) do Docente em cada
periodo do estagio probatdrio sera utilizado o instrumento disposto no ANEXO 111
desta Resolugdo.

a) O RCI classificara o desempenho do docente de acordo com duas
possibilidades: SATISFAT ORIO ou INSATISFATORIO:

b) Se RCI for inferior ou igual a 5.99. o resultado da avaliagdo do docente pelo
Colegiado serd considerado INSATISFATORIO: Se RCI for superior ou igual
a 6.0 o resultado da avaliagdo do docente pelo Colegiado sera considerado
SATISFATORIO:

¢) O docente sera aprovado para efeito do RCI se a média aritmética das
pontuagdes obtidas nos trés periodos for superior ou igual a 6.0. /l

ﬁ//
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§ 1° O docente sera aprovado no estagio probatorio pela obtengdo do conceito
“SATISFATORIO” ao final da avaliagdo. de acordo com o ANEXO V.

§ 2° O periodo compreendido entre os meses 32° e 0 36° de estdgio probatorio
sera cumprido sem prejuizo da continuidade da avalia¢do dos fatores enumerados nos incisos
[a VI do Artigo 3° desta Resolug@o, conforme a Lei N° 8112/90.

Art. 7° No que concerne aos direitos e atribuigdes:
[ - Compete ao docente:

a) Tomar ciéncia dos instrumentos de avalia¢do do seu Estagio Probatorio:

b) Abrir o processo referente a avaliagdo do seu Estagio Probatorio no prazo
maximo de 8 (oito) meses a contar da data de entrada em exercicio do
servidor:

¢) Apresentar semestralmente a CAD os resultados de suas avaliagdes realizadas
semestralmente pelos discentes:

d) Encaminhar anualmente a CPPD. por meio de processo protocolado. o
Relatorio para Ascensdo Funcional. preenchido com as atividades
desenvolvidas em intersticios de 12 (doze) meses para os dois primeiros anos.
e 8 (0ito) meses para o terceiro ano. acompanhado de suas comprovagdes de
acordo com a Resolu¢do vigente para Progressdo Funcional Docente:

e) Elaborar e submeter seu plano semestral de atividades bem como apresentar o
relatorio de atividades ao término de cada semestre letivo ao Centro onde esta
lotado. de acordo com o estabelecido no Regimento geral da UFERSA:

f) Tomar ciéncia dos Pareceres de Avaliagdo de Estagio Probatorio a cada etapa:

II - Compete a CAD:

a) Receber. a cada periodo de avaliagdo. os documentos referentes ao estagio

probatorio dos docentes e anexa-los aos respectivos processos:

b) Registrar os resultados das avaliagdes do docente realizadas semestralmente

pelos Discentes e elaborar anualmente o Relatdrio de Avaliagdo do Docente pelos

Discentes (RADD):

¢) Emitir pareceres parcial e final de avaliagdo de estagio probatorio. conforme

ANEXOS IV e ANEXO V.

[1I - Compete a Chefia Imediata do Docente:

a) Proceder as avaliacdes parciais do docente nos meses 12°. 24° e 32° do seu
estagio probatorio e disponibilizar a CAD:
IV - Compete a CPPD:

a) Disponibilizar anualmente a CAD. durante o periodo de estagio probatdrio. o
RAD do avaliado.

V — Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE.:
A

il
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a) Encaminhar, semestralmente. a CAD do respectivo Centro a lista dos docentes
em estagio probatorio:

b) Encaminhar a documenta¢io dos docentes e prestar esclarecimentos. quando
solicitados pela CAD:

¢) Promover o Programa de Recepgdo de Servidores de que trata o inciso V do
Artigo 3° desta Resolugdo e conceder a certificagdo das atividades realizadas para
os docentes em estagio probatorio:

d) Receber o processo do docente avaliado com o parecer final da avaliagao
enviado pela CAD. disposto no ANEXO V. e publicar a homologagdo do
resultado final por meio de Portaria expedida pela PROGEPE.

Art. 8° A CAD apresentara os documentos referentes as avaliagdes parciais nos
meses 12°. 24° e 32° de exercicio. por meio de pareceres parciais. conforme disposto no
ANEXO 1V, os quais devem ser consolidados em um parecer final. disposto no ANEXO V.

§ 2° Todos os relatorios encaminhados pelos agentes envolvidos serdo reunidos
pela CAD em um processo administrativo. que conterd todas as avaliagdes parciais e seus
respectivos pareceres.

§ 3°. Ao final de cada periodo a CAD encaminhara a Dire¢do do Centro e ao
docente o Parecer Parcial de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

§ 4°. Finalizado o periodo de estagio probatério a CAD emitira o Parecer Final de
Avaliacdo e o encaminhara a Diregdo do Centro e ao docente.

§ 5° O docente podera interpor recurso a CAD. conforme Anexo VL. no prazo de
15 dias. a contar da data do encaminhamento dos pareceres parciais e final.

§6° O docente podera interpor recurso a Assembleia do Centro Departamental no
prazo de 13 dias. a contar da data de publicagdo da decisdo do recurso mencionado no § 5°.

§ 7° O docente podera interpor recurso ao CONSUNI no prazo de 15 (quinze)
dias. a contar da data de publicagdo da decisdo do recurso mencionado no paragrafo anterior.

§ 8° Finalizados os prazos recursais. a CAD encaminhara o processo de estagio
probatério a PROGEPE para fins de publicagdo da Portaria de homologagao.

Art. 9° A aprovagdo do estagio probatdrio ndo constituira avaliagdo do docente
para fins de progressdo ou promogao na carreira do magistério superior.

Art. 10. O docente ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou. se
estavel. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem. o servidor sera
aproveitado em outro. observado o disposto no Artigo 30 da Lei 8.112. de 11 de dezembro de
1990.

Art. 11. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e 0s
afastamentos referentes a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, a licenga por

ﬂ
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motivo de afastamento de cOnjuge. a licenga para a atividade politica e ao afastamento para
servir organismo internacional, bem como na hipotese de participagao em curso de formagdo
e sera retomado a partir do término do impedimento. nos termos do Art. 20. § 5.°, da Lei n.
8.112/1990, com excecdo dos casos citados n Art. 30 da Lei N° 12.772/2012.

§1° Em caso de afastamento do docente para qualificagdo durante o periodo de
estagio probatorio, este sera avaliado levando-se em consideragdo:

[ — - Relatério Académico Docente (RAD). emitido pela CPPD. que avalia a
producio académica do docente. conforme disposi¢des desta Resolugdo.

II - Certificado de participa¢do no Programa de Recep¢do de Servidores.

Art. 12. Os docentes que ingressarem na UFERSA provenientes de
Redistribuicdes serdo avaliados a partir da data do seu ingresso de acordo com esta norma e.
no periodo anterior. mediante parecer da IES de origem.

Art. 13. Os docentes cedidos serdo avaliados pela instituicdo cessionaria
conforme os critérios estabelecidos pela UFERSA constantes no termo de cessdo.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUNIL

Art. 15. Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua publica¢do. tornando sem
efeito a Resolugio CONSUNI'UFERSA N° 005/2010. de 29 de abril de 2010 e a Resolugao
CONSUNI'UFERSA N° 011/2013. de 12 de dezembro de 2013. em virtude da
inaplicabilidade das mesmas.

Art. 16. Os docentes que entraram em exercicio a partir de 17 de dezembro de
2007 até a data da vigéncia desta norma. serdo avaliados conforme as regras do Regimento
Geral da UFERSA.

Art. 17. Os docentes que ingressaram no intersticio de 12 de novembro de 1990 a
17 de dezembro de 2007 terdo os seus Estagios Probatorios homologados mediante emissdo
de Portaria pela PROGEPE.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Mossoro-RN. 31 de margo de 2017.

Presidente
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ANEXO 1

RELATORIO PARCIAL DE AVALIACAO DO DOCENTE PELOS DISCENTES

(RADD)
Nome de (a) Docente
Centro
Data de Exercicio / /
Periodo de Avalia¢ido 12° 24° 3
RELATORIO PARCIAL (RADD) [ MEDIA
= T
AVALIACAO SEMESTRAL 1
AVALIACAO SEMESTRAL 2
RESULTADO PARCIAL (RADD)*
RADD
CONCEITO

* Se RADD < 5.99 resultado da avaliacdo do docente serda INSATISFATORIO: Se RADD > 6.0 resultado
da avaliacdo do docente serd SATISFATORIO.
de de

Prof(a): Prof(a):

Integrante da CAD Presidente da CAD

fi



ANEXO II
RELATORIO ACADEMICO DOCENTE PARCIAL (RAD)

Nome de(a) Docente

Centro
Data de Exercicio ; ;
Periodo de Avalia¢ao 12° 24° 32
RESULTADO PARCIAL (RAD)
RAD*
| CONCEITO* B

* Calculo conforme Resolugdo vigente sobre Progressao Funcional

**Se a producdo académica do docente for <75% da pontuagao média anual requerida para sua progressao funcional.
o RAD seré considerado INSATISFATORIO: Se a produgdo académica do docente for > 75% da pontuagdo média

anual requerida para sua progressao funcional. o RAD sera considerado SATISFATORIO.

de de

Prof(a): Prof(a):

Integrante da CPPD Presidente da CPPD



ANEXO I

RELATORIO DA CHEFIA IMEDIATA (RCI)

Nome do(a) Docente
Centro
Data de Exercicio / /
Periodo de Avalia¢do 12° 24° aa°
Valor Atribuido
1- Ndo atende: 2- Atende
de maneira insuficiente:
FATORES AVALIADOS 3- Atende
N° ) suficientemente: 4-
\ (Art. 24, Lei 12.772/2012) Atende acima do
T esperado; 5- Atende com
1 exceléncia.
i 1 213 |41|5
|
1 Assiduidade nas atividades/eventos do curso
2 Pontualidade nas atividades/eventos do curso

3 Disponibilidade para participar de conselhos. comissdes. NDE.
bancas. grupos de estudo. avaliagdes do MEC etc.

4 Disponibilidade para orientar alunos do curso (TCC etc.)

5 Entrega do plano semestral de atividades

6 Entrega do relatorio semestral de atividades

7 Cumprimento dos prazos para consolidagdo dos diarios

8 Observancia da hierarquia funcional

9 Probidade (demonstracdo de ética e integridade de carater no
desempenho das suas fungdes)

10  Relacionamento interpessoal

11  Capacidade de iniciativa em questdes relativas ao curso

‘ 12 ‘ Receptividade as criticas




13 | Habilidade para trabalhar em equipe

14 | Responsabilidade com os compromissos assumidos perante 0
curso

15 | Organizagdo

16 | Cordialidade com professores, técnicos e estudantes

17 | Zelo por equipamentos. materiais e patrimonio publico

18 | Oficializa as justificativas das auséncias na Universidade

SOMA DOS PONTOS DE VA

PONTUACAO OBTIDA NO RELATORIO DA CHEFIA
IMEDIATA (RCI)

* Se RCI < 5.99 o resultado da avaliagdo do docente pelo Colegiado sera considerado INSATISFATORIO: Se
RCI > 6.0 o resultado da avaliacdo do docente pelo Colegiado sera considerado SATISFATORIO.

Y. Colunas do VAs. 10

RCI = 90

de de

Prof(a): Prof(a):

Chefe Imediato Presidente da CPPD



ANEXO 1V

PARECER PARCIAL DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Docente

Centro
Data de Exercicio / /
Periodo de Avaliacio 12° 24° 32°
~ RESULTADOS PARCIAIS
ETAPAS DE AVALIACAO PONTUACAO CONCEITO
I — RELATORIO DE AVALIACI&O DO DOCENTE
PELOS DIS@ENTES (RAADD)
II - RELATOBIO ACADEMICO DOCENTE (RAD)
III - RELATORIO DA CHEFIA IMEDIATA (RCI)

PARECER PARCIAL

(observagdes, recomendagdes e encaminhamentos)

de ) de

Prof(a): Prof(a):

Integrante da CAD Presidente da CAD




ANEXO V
PARECER FINAL DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Docente

Centro

Data de Exercicio / /

I - RELATORIO DE AVALIACAO DO DOCENTE PELOS DISCENTES (RADD)

RESULTADO FINAL

90

RESULTADOS PARCIAIS (RADD)*
RADDI
RADD 2
RADD 3
CONCEITO**
""" RADD - FADDLRADDLtRADD; || %% SeRADD <599 resuliadodaavaliagdodo
- 3 | ' docente sera INSATISFATORIO: Se RADD > 6.0
E i resultado da avaliacdo do docente sera E
|1 SATISFATORIO. ;
11 - RELATORIO ACADEMICO DOCENTE (RAD)
1 T T
RESULTADOS PARCIAIS RESULTADO XENAL
(RAD)*
RADI
RAD 2
RAD 3
CONCEITO**
T eaD = FADcRAD Rabs 17T SeRAD < 75% da pontuasao media anual para N
- 3 ' Progressdo Funcional o resultado sera considerado
'\ INSATISFATORIO: Se RAD > 75% da pontuagdo
'\ média anual para Progressdo Funcional o resultado sera
¥ considerado SATISFATORIO.
111 - RELATORIO DA CHEFIA IMEDIATA (RCI)
RESULTADOS PARCIAIS | RESULTADO FINAL (RCDH*
RCII
RCI2
RCI 3
CONCEITO**
T T i s RC1 £.5.99 0 resuliado da avaliagdo do docente |
! 1t pelo Colegiado sera considerado INSATISFATORIO:
| Y. Colunas do VAs .10 ' Se RCI > 6.0 o resultado da avaliagdo do docente pelo
E RCI = ! E Colegiado sera considerado SATISFATORIO



IV - PROGRAMA DE RECEPCAO DE SERVIDORES

CERTIFICADO

OBTIDO

NAO OBTIDO

RESULTADO FINAL*

* O docente serd aprovado no estagio probatério pela obtengdo do Certificado do Programa de Recepgdo de Servidores
e do conceito “SATISFATORIO” nas etapas I. Il e Il de avaliagdo.

de

Prof(a):

Integrante da CAD

Prof(a):
Presidente da CAD
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ANEXO VI

AVALIACAO DE DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do(a) Docente

Centro

| E-mail Telefone l( )

RECURSO INTERPOSTO A AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

T
- ‘ AV
I ol - | o (] o .
Periodo de Avaliaciao | 12 24 32 FINAL
JUSTIFICATIVA
de de

Requerente



