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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE CENTRO
MULTIDISCIPLINAR DE CARAUBAS DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

Aos doze dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, com
inicio as quatorze horas, na sala de reuniées do Bloco Administrativo, na
sede do Campus da Universidade Federal Rural do Semiarido —
UFERSA, situada na Avenida Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio
Esperanca Il, zona rural, nesta cidade de Caraubas, aconteceu a terceira
reunido ordinaria do Conselho de Centro Multidisciplinar de Caraubas,
conforme lista de participantes em anexo. A reunidao foi aberta e
coordenada pelo Diretor do Centro, o Professor Daniel Freitas Freire
Martins. O Diretor, verificando o quérum legal, declarou aberta a reuniéo
e colocou a pauta em apreciagdo, com 0s seguintes pontos: Apreciagao e
deliberacao da ata da 22 reunido extraordinaria do Conselho de Centro
Multidisciplinar de Caraubas do ano de 2019, Apreciacéo e deliberagao
da pauta da 32 Reunido Ordinaria de 2019 do CONSEPE, Apreciagao e
deliberagdo do processo de afastamento para qualificacdo da docente
Heloisa Frazédo da Silva Santiago, Apreciacéo e deliberacdo do recurso
do processo de renovagao do afastamento para qualificacdo do docente
Joelton Fonseca Barbosa e Outras Ocorréncias. Em discussao, o
docente Rafael Luz Espindola propds a inversdo da ordem da pauta
ficando da seguinte forma: Apreciacao e deliberacao da ata da 22 reuniao
extraordinaria do Conselho de Centro Multidisciplinar de Caraubas do
ano de 2018, Apreciacao e deliberacéo do processo de afastamento para
qualificacao da docente Heloisa Frazao da Silva Santiago, Apreciacao e
deliberacédo do recurso do processo de renovacdo do afastamento para
qualificacdo do docente Joelton Fonseca Barbosa, Apreciacao e
deliberacdo da pauta da 32 Reunido Ordinaria de 2019 do CONSEPE e
Outras Ocorréncias. A alteracdo na ordem da pauta foi votada e
aprovada por nove (09) votos a favor, nenhum voto contra e cinco (05)

abstencdo. Em discusséo, a pauta foi aprovada por unanimidade. Na
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sequencia, o Diretor Daniel Freitas Freire Martins, apresentou as
justificativas de faltas que foram votadas e aprovadas por doze (12) votos
a favor, nenhum voto contra e duas (02) abstengbes. Estiveram
presentes os conselheiros representantes docentes: Departamento de
Ciéncias e Tecnologia - DCT: André Moreira de Oliveira; Departamento
de Engenharias - DE: ltalla Medeiros Bezerra; Departamento de
Linguagens e Ciéncias Humanas - DLCH: Cibele Naidhig de Souza;
Coordenacdo do curso de Letras Libras: Jéssica Girlaine Guimaraes
Leal; Coordenacéo do curso de Letras Portugués: Elaine Cristina Forte
Ferreira; Coordenacdo do curso de Letras Inglés: Ligia de Souza Leite;
Coordenacdo do curso de Engenharia Mecanica: Rafael Luz Espindola;
Coordenacdo do curso de Engenharia Elétrica: Tania Luna Laura;
Coordenacéo do curso de Engenharia Civil: Leonete Cristina de Aradjo
Ferreira Medeiros Silva; Coordenacgéo do curso de Ciéncias e Tecnologia
Integral: Guymmann Clay da Silva; Coordenagéo do curso de Ciéncias e
Tecnologia Noturno: Hudson Pacheco Pinheiro; Coordenagao do curso
de Pos-Graduacdo em Ensino: Mario Gleisse das Chagas Martins; a
representante técnico-administrativa: Ana Paula Oliveira Vale de
Andrade; e o representante discente: Lua Reis dos Santos Mota.
Conselheiros com faltas justificadas: Maria Ghisleny de Paiva Brasil,
Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto e Katiene Rozy Santos do
Nascimento. Em seguida passou-se a discutir o primeiro ponto:
Apreciacdo e deliberagdo da ata da 2 reunido extraordinaria do
Conselho de Centro Multidisciplinar de Caraubas do ano de 2019, que
apds apreciacéo e em regime de votacéo foi aprovada por dez (10) votos
a favor, nenhum voto contra e quatro (04) abstengdes. Segundo ponto:
Apreciacéo e deliberagdo do processo de afastamento para qualificagao

da docente Heloisa Frazao da Silva Santiago, onde o Diretor esclareceu

nem no parecer do Departamento mencionava que se trata de
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que 0 processo NAo passou em reunido antes, pois nem na justificativa,/;(\\f

afastamento pelos pares, e que s6 apoés uma conversa com a docente,
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verificou-se que tinham as cartas de anuéncia no anexo da
documentacdo do processo. Assim, a Diregao solicitou a chefia do DCT
que fizesse um aditivo ao parecer evidenciando o afastamento pelos
pares e com a retificacdo nos prazos, para ser anexo ao processo. Apos
algumas falas, em regime de votagdo, o processo de afastamento foi
aprovado por doze (12) votos a favor, nenhum voto contra e duas (02)
abstencdes. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo do recurso do
processo de renovacdo do afastamento para qualificagao do docente
Joelton Fonseca Barbosa, onde, apo6s algumas falas, com
questionamentos e colocagdes pertinentes, em regime de votagao,
apresentou-se o seguinte resultado: dois (02) votos a favor do recurso,
oito (08) votos contra e quatro (04) abstenc¢des. Quarto ponto: Apreciagao
e deliberagdo da pauta da 32 Reunido Ordinaria de 2019 do CONSEPE,
que foi colocada em discusséo e aprovada por onze (11) votos a favor,
nenhum voto contra e trés (03) abstengdes. Na sequencia passou-se a
apreciar os pontos individualmente: Primeiro ponto: Apreciagdo e
deliberacéo sobre a ata da 22 reunido ordinaria de 2019, onde a docente
Guymmann Clay da Silva solicitou correcdes nas linhas 64 e 209. Com
essa corregdo, em regime de votagdo, apresentou-se o seguinte
resultado: aprovada por oito (08) votos a favor, nenhum voto contra e
seis (06) abstencdes. Segundo ponto: Apreciagdo e deliberagao sobre
processos de renovagdo de afastamento, onde, apods algumas
consideracdes e observacoes, em regime de votacao, aprovou-se por
oito (08) votos a favor, nenhum voto contra e seis (06) abstengbes os
afastamentos dos docentes: Antonia Josivania Pinheiro, Jo&o Paulo
Matos Xavier, Josenildo Ferreira Galdino e Valmiro Quefren Gameleira
Nunes. Terceiro ponto: Apreciagdo e emissdo de parecer sobre processo

de redistribuicao da servidora docente Ana Maria Magalhdes Correia,

conforme processo n° 23091.00782/2019-31, onde, apds algumas “

consideragbes e observacdes, em regime de votagéo, apresentou-se o

seguinte resultado: cinco (05) votos a favor, dois (02) votos contra e sete
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(07) abstencdées. Quarto ponto: Apreciacdo e deliberagao sobre
Programas Gerais de Componentes Curriculares (PGCC's) dos campi
Mossoréd, Caraubas e Pau dos Ferros, enviados via memorando
eletrénico n° 047/2019 (PROGRAD), onde apés algumas falas,
apresentou-se o seguinte resultado: nove (09) votos a favor, nenhum
voto contra e cinco (05) abstengdes. Quinto ponto: Apreciacdo e
deliberacao sobre Programa Geral de Componente Curricular (PGCC) do
curso de pés-graduagdo em Ciéncia Animal, enviado via memorando
eletrénico n° 061/2019 (PROPPG), onde, em regime de votagao,
apresentou-se o seguinte resultado: seis (06) votos a favor, nenhum voto
contra e oito (08) abstencdes. Sexto ponto: Apreciagdo e deliberagao
sobre processos que tratam de recursos de discentes, conforme
processos n° 23091.014478/2018-06, 23091.013945/2018-41 e
23091.014265/2018-34, onde apds algumas falas, os processos foram
votados em separado, com o seguinte resultado: Anténio Elias Cornejo
Pacherrez, seis (06) votos a favor, trés (03) votos contra e cinco (05)
abstencées; José Rodolfo Cavalcante de Paiva, seis (06) votos a favor,
trés (03) votos contra e cinco (05) abstencbes; e Narjara Thayany
Bezerra de Lima, onze (11) votos a favor, nenhum voto contra e trés (03)
abstencdes. Sétimo ponto: Apreciagdo e deliberagdo sobre minuta que
dispde sobre os regimes de trabalho e distribuico de carga horaria das
atividades dos docentes das carreiras de magistério federal e no ambito
da UFERSA, onde inicialmente observou-se que, embora os arquivos
tenham sido enviados na convocacdo da reunido, por equivocos
coletivos, apenas as contribuigdes do DCT foram analisadas, o que
resultou em poucas propostas de Caratbas na minuta. Assim, com esta
observacao, a discussao foi aberta, e o Diretor passou a fazer a leitura

dos pontos destacados e as contribuigdbes enviadas, que foram

discutidas, votadas e inseridas no documento, pelo relator Daniel Freitas ’-

Freire Martins, de acordo com a aprovagdo dos presentes, conforme

registrado no anexo desta ata. No oitavo ponto, ndo foram registradas
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outras ocorréncias, concluindo-se, assim a apreciacdo da pauta do
CONSEPE. No ultimo ponto da pauta, outras ocorréncias, o Diretor do
Centro informou que foi descentralizada a cota de capital referente ao
ano de 2019 com o recebimento de um adicional de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), assim, com esta complementagao alguns problemas
que os cursos possuem hoje, em fungao da falta de alguns equipamentos
necessarios as atividades de ensino podem ser resolvidos, € que os
coordenadores de curso vao receber orientacdes de como proceder com
as requisicoes, bem como com informagdes a respeito do valor a ser
requisitado por cada curso. Ainda informou que foi confirmada a
construcdo do ginasio poliesportivo e logo iniciaré o processo de licitacao
da obra. Por Ultimo, também anunciou a constru¢do de um abrigo de
residuos, cuja discusséo inicial comegou em 2016, com a criagao de uma
comissdo para a coleta seletiva solidaria, na época coordenada pela
docente Pollyanna freire Montenegro Agra, mas nao se consolidou por
falta dessa estrutura, e que os interessados em fazer parte da comissao
podem manifestar interesse. O docente André Moreira de Oliveira
informou que vai funcionar uma estacdo meteorolégica no Campus, sob
sua responsabilidade e do engenheiro Francisco Solano Neto, sendo
complementado pelo Diretor, destacando que nos dia 15 ou 16 de maio
deste ano havera o evento de inauguracdo da usina solar e da estacao
meteorolégica respectivamente. A docente italla Medeiros Bezerra
questionou sobre a possibilidade de haver um local de estacionamento
especifico para as motos, pois é constante a dificuldade para estacionar
os carros que dividem com as motos o mesmo espago. O Diretor disse
compreender a situacac e que vai consultar se existe essa possibilidade

junto ao setor de planejamento da UFERSA. Encerrando a ordem do dia

e nada mais havendo a tratar, o Diretor do Centro, o Professor Daniel )
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Freitas freire Martins, agradeceu a presen¢a de todos e deu por
encerrada a reunido e, para constar, eu, Rosane Fernandes de Sousa

Gurgel, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, cuja lista de presenca
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segue em anexo, contendo as assinaturas dos presentes, que depois de
lida e achada conforme, foi aprovada, na reunido do dia vinte e cinco de
margo de dois mil e dezenove, e segue assinada pelo Diretor do Centro e

pelos demais conselheiros presentes na referida reuniao.

Diretor do Centro:

Daniel Freitas Freire Martins £ /7“2 2

Vice-Diretor do Centro:

Francisco de Assis Brito Filho

Representantes docentes:
Departamento de Ciéncias e Tjologia - DCT:

André Moreira de Oliveira ool —A;/““(

Ana Tereza de Abreu Lima (éuplente)

Departamento de Engenharias - DE:

r 5 L+ . f | - 7
italla Medeiros Bezerra . 4Ll M ooy DAZRMNO

Hugo Michel Camara Azevedo Maia (suplente)

Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas - DLCH:
Cibele Naidhig de Souza

Maria Marcia Fernandes de Azevedo (suplente)

Coordenacio do curso de Ciéncias e Tecnologia Integral:
Guymmann Clay da Silva @za; 202 Y1) @(@Jc/} Ol U A

Landerson Bezerra Santiago (suplente)

Coordenagao do curso de Ciéncias e/;[ecnologia Noturno:
4 / P / A
Hudson Pacheco Pinheiro .fmk‘ﬂwu Gavwty oo

Francisco Cesar de Medeiros Filho (suplente)

Coordenacgao do curso de anenharia Mecanica:
, /'7 \:‘ f Iryf |
Rafael Luz Espindola_&Xa\A [ane T\ S~—
¥ |

Jackson de Brito Simdes (sublente)

Coordenacio do curso de Engenharia Elétrica:

Tania Luna Laura { ck/u,u L‘urmq Lcuuza

Rodrigo Prado de Medeiros (suplente)
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Coordenacao do curso de Engenharia Civil:

Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto

\[ NJ %
Leonete Cristina de Araujo Ferreira (suplente) M

S~
Coordenacgéo do curso de Letras Inglés:

Katiene Rozy Santos do Nascimento

Ligia de Souza Leite (suplente)

Coordenacgao do curso de Letras Libras:

Maria Ghisleny de Paiva Brasil

Jéssica Girlaine Guimaraes Leal (suplente)

Coordenacao do curso de Letras Portugués:

Elaine Cristina Forte Ferreira

Coordenacao do curso de Pés-Graduagao em Ensino:
Mario Gleisse das Chagas Martins ﬂ% <

Representantes técnico-administrativos:

Ana Paula Oliveira Vale de Andradej-\<",-\,:1 Vi, }\M U R, i\
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Representantes Discentes:
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Pedro {caro de Gois Aquino(suplente)




MINUTA DE DECISAO CONSEPE/UFERSA N° XX, de 0XX dezembro de 2018.

Vermelho: iroiostas do relator Torres.

Aprova Eia normas sobre regime
de trabalho, e distribuicdo de carga
horaria de professor do Magistério
Superior.

RICARDO CMPDEF: Dispde sobre
regime de trabalho e distribui¢do de
carga horaria de professor do
Magistério Superior

O Presidente em exercicio do CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E
EXTENSAQ - CONSEPE da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais e com base na deliberag¢do do
Conselho Universitario em sua xx* Reuniio Ordinaria de 2018, em sessdo realizada no

dia xx de XXX de 2018.

CONSIDERANDO a necessidade de (aprovar) esiar normas internas de distribuigdo da
carga horéaria do professor do Magistério Superior por regime de trabalho e adequa-las a
legislacdo em vigor,

RICARDO CMPDF CONSIDERANDOQO a necessidade de criar normas internas de
distribuicdo da carga horaria do professor do Magistério Superior por regime de
trabalho ¢ adequé-las a legislacdo em vigor

CONSIDERANDO as Leis 8.112/1990; 8.958/1994; 10.973/2004; 12.677/2012;
12.772/2012 ¢ o Decreto 2.668/98 que tratam do regime de trabalho docente,
coordenagdes de curso e funcionamento de fundagdes de apoio.

CONSIDERANDO Oficio-Circular no 1/2018/CGEG/DIFES/SESU/SESU-MEC de 19
de fevereiro de 2018.

CONSIDERANDO Aco6rdido no 2729/2017 - TCU - Plenario.

QUIRINO CE: CONSIDERANDQO o Decreto Presidencial N° 7806 de 2012.
RESOLVE

Art. 1°.(Aprovar) €siar normas sobre regime de trabalho, atividades de docente em
regime de dedicacdo exclusiva e distribuicdo de carga hordria de professor do

Mairistério Suierior, constantes desta Rcsoluiﬁo.




CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2°. Sio consideradas atividades proprias do pessoal docente do Magistério Superior
aquelas relacionadas:

[ - ao ensino, & pesquisa € a extensdo que visem-a’aprendizagem, a? produgdo, a?
inovacdo, 47 difusdo de conhecimentos e culturas;

II - & gestdo universitaria, ao assessoramento e  assisténcia na propria instituicdo; e

111 - a outras atividades previstas em legislagdo especifica.

Pardgrafo Unico: As atividades de ensino, para fins desta Resolugdo, sdo aquelas
desenvolvidas nos cursos de graduacio e pos-graduagdo, tanto na modalidade presencial
quanto a distAncia, com carga horaria docente distribuida e aprovada pela instaneta—

competente- unidade académica

CAPITULO 1I
DOS REGIMES DE TRABALHO
Secao I

Da Classificacio dos Regimes de Trabalho

Art. 3°. O professor do Magistério Superior serd submetido a um dos seguintes regimes
de trabalho:

I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

II - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicagédo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ gestdo institucional.

§1°. A UFERSA poderd admitir, em carater excepcional, mediante aprovagdo do
Departamento Académico, e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo-CONSEPE,
ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente— CPPD, a adogdo do regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
diarios completos, sem dedicagio exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.
§2°. Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas, sem dedicag@o exclusiva, apos verificagao
de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o
carater especial da atribuigdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacao
exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipoteses:

I - ocupacdo de cargo de diregdo, funcdo gratificada ou fungdo de coordenagéo de
Cursos; ou

II - participagio em outras agdes de interesse institucional definidas pelo CONSEPE.
§3°. Apds encerrado o periodo de ocupagio do cargo ou concluidas as agdes referidas
nos itens I e II, o docente designado para exercé-las retornard automaticamente para o
regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, ocupado antes da
designacdo.

Secdo 1
Da Alteracdo de Regime de Trabalho



Art. 4° A alteracdo de regime de trabalho poderd ser requerida pelo professor do
Magistério Superior mediante aprovacdo de plano de trabalho que a justifique pelo
plenério do Departamento Académico ao qual pertence.

RICARDO CMPDF Art. 4° A alteragdo de regime de trabalho poderd ser requerida
pelo professor do Magistério Superior mediante aprovagdo de plano de trabalho que a
justifique pelo plenario do Departamento Académico ao qual pertence e pelo Centro em

iue o docente esta vinculado.

§1°. Os pedidos de alteragdo de regime de trabalho serdo analisados pelo CONSEPE,
ouvida a ComissdoRermanente-dePesseal Docente— CPPD;

520, E vedada a mudancga de regime de trabalho aos docentes nas seguintes situagdes:

I - durante periodo de afastamento para qualificacio;

II - em cumprimento de prazo igual ao periodo de afastamento anteriormente concedido
para qualifica¢do, sem prejuizo de vencimentos; ou

III - que esteja ha 5 (cinco) anos ou menos de adquirir o direito a aposentadoria, em
qualquer das modalidades previstas na legislagdo em vigor, no caso de mudanga para
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva.

RICARDO CMPDF Art. 5° A solicitagio de alteragdo de regime de trabalho com
ampliacio de carga horaria para 40h com dedicagdo exclusiva deverd ser instruida com
os seguintes documentos:

I - relatorio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica dos ltimos
2 (dois) anos no atual regime de trabalho;

II - plano de trabalho docente com as atividades de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao
e/ou gestdo académica que justifiquem a mudanga de regime de trabalho;

III - declaracio de acumulacio de cargos, empregos e funcdes publicas; e

RICARDO CMPDF 1V - justificativas para rcconhecimento da drea como possuidora
de caracteristicas especificas, quando se tratar de mudan¢a de regime para quarenta
horas com dedicagdo exclusiva.

Parsgrafo Ginico. Os docentes em estigio probatoério, para fins do disposto no inciso I
deste artigo, deverdo apresentar relatorio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo académica referente ao tempo de atuagdo no atual regime de trabalho.

Art. 6°. A solicitacdo de reducdo de regime de trabalho docente de 40 horas, com ou
sem dedicacdo exclusiva, para tempo parcial de vinte (20) horas semanais devera ser
instruida com plano de trabalho para o novo regime e justificativa para a alteragéo.

Paragrafo tnico: A redugdo de regime de trabalho para 20 horas ndo implicara
contratagdo de professor substituto.



CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES DO DOCENTE NO REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 7°. O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada com qualquer outro cargo.
emprego, fungio ou atividade autbnoma, com ou sem vinculo, em entidades publicas ou
privadas, ressalvadas as hipoteses especificas constantes nos artigos 8° e 9° desta
Resolucao e da legislacdo pertinente.

Art. 8° Consoante previsio contida no art. 20, §4°, da Lei 12.772/12, o professor em regime
de dedicacdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, podera:

I - participar dos 6rgdos de diregdo de fundagdo de apoio, observado o cumprimento de
sua jornada de trabalho; ¢

I1 - ocupar cargo de dirigente maximo de fundagdo de apoio, mediante deliberagao do
CONSUNIL.

Art. 9°. Consoante artigo 21 da Lei 12.772/12, ao docente em exercicio no regime de
trabalho com dedicac¢do exclusiva sera permitida a percepcao de:

I - remuneragio de cargos de diregéo ou fungdes de confianca;

II - retribuicdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas
a0 ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

III - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovagdo pagas por agéncias
oficiais de fomento, pela Universidade, pela Fundagdo de Apoio a Universidade ou por
organismo internacional amparada por ato, tratado ou convengao internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educagio
basica, no Ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formacdo de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacao
propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnologica, nos
termos do art. 13 da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipoéteses de bolsas;

VIII - retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por outra institui¢do, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente:

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A
daLein® 8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso — FCC, de que trata o art. Toda ke
n® 12.677, de 25 de junho de 2012;

XI - retribui¢do pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no dmbito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, com a colaboragdo da Fundagao
de Apoio, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 €



XII - retribui¢io pecuniaria por colaboragdo esporddica de natureza cientifica ou
tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagio
tecnologica, devidamente autorizada na forma de regulamentagdo do Censetho—de—
Emme—llesqmsa—e—‘é*eeﬁ-sae—CONSEPE

§1°. Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no
inciso VII deste artigo, autorizada pela UFERSA, que, no total, ndo exceda trinta (30)
horas anuais.

DANIEL CMC: §1°. Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades
descritas no inciso VIII deste artigo, autorizada pela UFERSA, que, no total, ndo exceda
trinta (30) horas anuais.

§2°. A participagio nas atividades descritas nos incisos XI e XII deste artigo exige a
observincia das seguintes diretrizes:

I - proporcionar retorno a institui¢do na linha de intercdmbios culturais, técnicos e
cientificos ou de propagacdo construtiva do nome e da competéncia da UFERSA;

II - ndo prejudicar os encargos administrativos e académicos da unidade em que o
docente esteja lotado, respeitando-se a carga hordria minima de ensino prevista no
artigo 10 desta Resolugdo;

III - ndo exceder, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais
ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais;

§3°. A carga horaria destinada as atividades previstas nos incisos VIII, XI e XII sera
registrada no SIGRH e evidenciada no Plano Individual de Atividade Docente

£1AD).(PID)

§4°. O pagamento da retribuigdo pecunidria a docente referente a remuneragao
das atividades previstas no inciso XI sera divulgada no sitio da Fundagdo de Apoio (art.
4°-A, da Lei n°® 8.958/94).

§5°. Os limites, condigdes de pagamento e valores das bolsas e retribui¢des
pecunidrias pagas pela Universidade ou Fundagdo de Apoio serdo definidos em
Resolucdes especificas.

CAPITULO IV ]
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Art. 10. De acordo com o regime de trabalho, a carga horaria em horas-aula a ser
integralizada corresponde ao:



I - minimo de 8 (oito) e maximo de 12 (doze) horas-aula semanais para o regime de 20
(vinte) horas, em cada periodo letivo regular;

II - minimo de 8 (oito) ¢ maximo de 20 (vinte) horas-aula semanais para o regime de 40
(quarenta) horas, com ou sem dedicagdo exclusiva, em cada periodo letivo regular.

RICARDO CMPDF §1° O total de horas-aula semanais de ensino de que trata este
artigo compreende as horas despendidas efetivamente em aulas, sem remuneragio
adicional, do ensino de graduagio ¢ de pos-graduacdo stricto sensu, lato sensu e
residéncias em saude, conforme as definigdes dos componentes curriculares constantes
dos seus respectivos regulamentos.

RICARDO CMPDF §2° Da carga horaria referida neste artigo serfio destinadas,
obrigatoriamente, § (oito) horas-aula semanais ao ensino da graduagao.

Art. 11. A integralizacio da carga hordria docente, independentemente do regime de
trabalho, devera ser preenchida com atividades de ensino, mensurada por hora-aula
conforme estabelecido no artigo 10 desta Resolugdo, e com outras atividades de ensino,
atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou gestdo institucional, devidamente aprovadas

pelas unidades delotagde académicas.

RICARDO CMPDF Paragrafo tnico. O docente no regime de 40 (quarenta) horas,
com ou sem dedicagdo exclusiva, que ndo integralizar sua carga horaria com outras
atividades de ensino ou de pesquisa ou extensdo ou gestdo institucional, além de
observar as disposicdes contidas no artigo 10 desta Resolucdo, deverd cumprir o
minimo de 16 dezesseis) horas-aula semanais até o limite de 20 (vinte) horas-aula
semanais.

Art. 12. A carga horéria do docente, independentemente do regime de trabalho, podera
ser distribuida em quaisquer dos trés turnos, se assim exigirem as necessidades do
ensino, da pesquisa e da extensdo, ou em horario especial, quando se tratar de orgaos
cujas atividades incluam domingos e feriados.



Par4grafo unico O docente ndo ¢ obrigado a assumir carga horaria em mais de dois
turnos diferentes em um mesmo dia.

Art. 13. Aos professores do Magistério Superior investidos em cargos de Diregéo —CD,
¢ facultado o cumprimento de carga horaria em atividades de ensino (art. 19, §1° Lei
8.112/90 c/c art. 3° do Decreto 2.668/98).

RICARDO CMPDF incluir; Paragrafo Unico. Em caso de dispensa total ou parcial de
carga horaria de ensino, haver4 a concessdo de professor substituto para o exercicio das
atividades de ensino.

Art. 14. Os professores do Magistério Superior investidos em cargo de
diretoria de unidades académicas especializadas ou equivalente, de chefe de
departamento e de coordenador de curso de graduagdo e de programa de pos-graduagao
poderio ser dispensados, total ou parcialmente, da carga hordria de ensino, se tal fungdo
demandar o regime integral de dedicagio ao servigo (art. 19, §1°, Lei 8.112/90 c/c art. 3°
do Decreto 2.668/98).

§1°. Em caso de dispensa total ou parcial de carga hordria de ensino néo havera
a concessdo de professor substituto para o exercicio das atividades de ensino.

§2°. Caso a dispensa de carga horaria de ensino para os niveis de diretoria de
unidades académicas especializadas ou equivalente, de chefia departamental e
coordenagio de curso de graduagdo e de programa de pos-graduagdo seja solicitada de
forma integral, devera ser deferida por periodo determinado e deliberada pelo respectivo
plenario da unidade académica.

CAPITULO V
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 15. Antes do inicio de cada periodo letivo Frinta—dias—antes—do—inicio—de—cada—
periodo—tetive; a Chefia do Departamento deve distribuir a carga horéria de ensino de

cada professor do Magistério Superior, observando as demandas das coordenagdes de

curso ¢ os limites previstos no artigo 10, incisos I e II desta Resolugao.

Art. 16. A carga horaria de ensino do professor do Magistério Superior, bem como as
demais atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional devem ser
registradas no Plano Individual de Atividade Docente (PIAD) no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas — SIGAA.

RICARDO CMPDF Art. 16. A carga horaria de ensino do professor do Magistério
Superior, bem como as demais atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ gestdo
institucional devem ser registradas no Plano Individual de Atividade Docente (PID) e
no Relatorio Individual de Atividade Docente (RID) no Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas — SIGAA.



¥

§1°. O PIAD PID deve ser orientado pelos objetivos institucionais, conforme os
Projetos Pedagogicos dos Cursos, o Projeto Pedagégico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

RICARDO CMPDF 1° O PID e o RID devem ser orientados pelos objetivos
institucionais, conforme os Projetos Pedagogicos dos Cursos, o Projeto Pedagogico
Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional.O PID e o RID devem ser
orientados pelos objetivos institucionais, conforme os Projetos Pedagogicos dos Cursos,
0 Proicto Pedaﬁégico Institucional ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional.

§2°. O PIAD PID deve ser submetido a aprovacdo pelo plenario do Departamento
Académico

§3°. O PIAD PID deve estar acessivel a comunidade universitdria, servindo de
referéncia para acompanhamento e avaliagdo do professor do Magistério Superior.

RICARDO CMPDF §3°. O PID ¢ o RID devem estar acessiveis a comunidade
universitaria, servindo de referéncia para acompanhamento e avaliagdo do professor do
Magistério Superior.

QUIRINO CE: §3°. O PID deve estar acessivel no SIGAA, servindo de referéncia para

acomianhamento e avaliacdo do professor do Magistério Superior.

§4°. O PIAD PID e Relatério Individual Docente (RID) dos dois semestres anteriores
servird como base para a Chefia de Departamento, aprovado em suas respectivas
plendrias, distribuir a carga horaria de ensino dos docentes para o semestre seguinte.

RICARDO CMPDF §4°. O PID e o RID dos dois semestres anteriores servirdo como
base para a Chefia de Departamento, aprovado em suas respectivas plenarias, distribuir
a carga hordria de ensino dos docentes para o semestre seguinte.

QUIRINO CE: §4°. O PID e Relatorio Individual Docente (RID) dos dois semestres
anteriores, aprovado nas plendrias dos departamentos, servirdo como base para
distribuigfio da carga horéria de ensino dos docentes para o semestre subsequente.

RICARDO CMPDF incluir §X°. O RID deve ser submetido & aprovagdo pelo plenario
do Departamento Académico em até 30 (trinta) dias corridos apés o inicio do semestre
letivo.



Art. 17. Nas situagdes extraordindrias em que fique impossibilitada a distribuicdo de
componentes curriculares pela Chefia de Departamento Acad€mico, devera a mesma
encaminhar justificativa motivada 3 PROGEPE para a devida anélise e registro no
PEAD PID e RID.

Paragrafo tinico. Os docentes impossibilitados de atender a carga horaria minima de
aulas prevista no artigo 10 desta Resolugio, em decorréncia de situagdo especificada no
caput, ndo poderdo ser responsabilizados por descumprimento de obrigagdes inerentes
ao respectivo regime de trabalho.

Art. 18. A adequada aplicagdo do disposto nos artigos 4° e 10, em conformidade com as
demandas dos cursos de graduagio e de pos-graduagdo e de outros projetos
institucionais, serd de responsabilidade da Chefia de Departamento Académico.

Paragrafo énico. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), apos a analise dos
relatorios semestrais registrados no Sistema Integrado de Gestio de Atividades
Académicas — SIGAA, pelos Departamentos Académicos ou Unidades Académicas
Especializadas, encaminharé as providéncias administrativas previstas nos regulamentos
superiores ¢ internos para corrigir as distor¢des encontradas, a fim de adequa-las para o
periodo letivo seguinte.

QUIRINO CE: SUPRIMIR texto do caput do artigo 18 e transformar o lexto do
ardagrafo unico em caput do Art. 18.

CAPiTUI_iO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos ndo justificados e os em desacordo com esta Resolugéo deverdo ser
apurados nos termos da legislagdo em vigor, em Resolucdes dos conselhos superiores e
no Regimento da UFERSA.

Art. 20. Os casos omissos nessa Resolugdo serdo diseutidos—pela—CPPDP—e resolvidos
pelo Censelho-de EnsinoPesquisa-eExtensdo - CONSEPE.

Art. 21. Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Mossoro-RN, xx de xxx de 2018.

José de Arimatea de Matos
Presidente



